
少子化の進捗は年々人材獲得競争激化を招いています。この様な中、SDGsに対する姿勢
や取り組みを重視する新卒者や中途採用求職者も増加し、正しくSDGsに取り組むことは企
業存続の喫緊の課題と言えるでしょう。また、高齢化の進捗に伴い老後資金の安定確保を担
う制度導入は従業員定着・長期雇用を維持する有効な人材確保策と言えるでしょう。
今回のセミナーでは、求職者に対し、働きがいのある会社を広報（PR）する施策として、

「SDGsの取り組み方法」、および「確定拠出年金制度導入」の二つの施策をテーマとして
、少子高齢化の中で人材確保・従業員定着に悩まれる事業主はどうするべきなのかそのポイ
ントと効果について解説いたします。

●参加費：川崎商工会議所 会員企業 無料 （非会員：2,000円）

●定 員：会場参加：３０名※受講票は発行いたしません。直接会場にお越しください。（申込先着順で〆切）

WEB参加：５０名※後日配信URLをメールにて送付いたします。 （申込先着順で〆切）

●申込方法：下記に必要事項をご記入の上、5月23日（火）までにＦＡＸ（045-624-8005 又は

メール（info@jfpc.info) へ本紙を送付いただき、お申込み下さい。

●主 催：企業年金相談センター（NPO法人企業・団体支援日本FP協議会＜略称：JFPC＞）

●共 催：川崎商工会議所

第2部 確定拠出年金制度に向き合う！
講師： 加藤 啓之氏

（ＮＰＯ法人企業・企業団体支援日本ＦＰ協議会 シニアコン
サルタント CFP、証券アナリスト、1級DCプランナー)

持続可能な企業としての「SDGsの取り組み方法ABC」
ｰ働き方改革とSDGsへの取り組みで取引先・従業員に選別される企業になる方法ｰ
・SDGsの背景・考え方・対外動向・SDGsに取り組まないリスクとは？
・SDGsに取り組む方法とそのメリット
・SDGsを起点とした各種人事制度の導入とは？

確定拠出年金制度に向き合う！
・確定拠出年金とは？会社として制度導入のメリットとは？
・iDeCo加入希望者への対応
・制度導入事業主の新たな役割とは？

◆セミナー内容◆

～事業主はどうするべきか～

２０２３年版 ハイブリッド開催

【注意事項】当セミナーでは以下のウイルス感染症への対策を徹底して行ってまいりますアルコール消毒液の設置・館内消毒・換気・広
めの席配置・講師のフェースガード着用受講者のマスク着用のお願い。感染状況により、開催が中止となる場合は、ご連絡申し上げます。

川崎商工会議所 会員無料

①会場参加：川崎商工会議所 2階会議室5
（川崎市川崎区駅前本町11-2 川崎フロンティアビル2階）

②WEB参加：ZOOM

令和5年５月30日(火) 午後3時～5時

◆概 要◆

【問い合わせ先】企業年金相談センター （NPO法人企業・団体支援日本FP協議会）

TEL:045-313-2200 申込先はこちら！→ ＦＡＸ：045-624-8005 ・メール：info@jfpc.info

日 時

参 加
方 法

会 社 名
メール
アドレス

申込者名 TEL・FAX 会員 ・ 非会員

申 込 書

（どちらかに“〇”を付けてください）

申込書FAX送付先：０４５－６２４－８００５

（希望する参加方法に“〇”を付けてください）

①会場参加 ・ ②WEB参加

第1部 SDGsの取り組み方法ABC
講師： 大西 浩氏

（ＮＰＯ法人企業・企業団体支援日本ＦＰ協議会 シニアコン
サルタント、CFP、特定社会保険労務士、2030SDGsゲーム公認
ﾌｧｼﾘﾃｰﾀ、年金検定1級、年金アドバイザ2級、2級DCプランナー)

企業年金相談センター （NPO法人企業・団体支援日本FP協議会） は企業型年金の各種ご提案を通じてSDGsを支援しています。

SDGｓの取り組み・確定拠出年金制度で会社の魅力アップ！

mailto:info@jfpc.info
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