
働き方の多様化、長期化等、雇用環境をめぐる変化の中、人材獲得競争はさらに激化する傾向にありま
す。その中で「働き手に選ばれる会社」となるために我が社はどう取り組むべきか？ 事業主の姿勢が今
後ますます問われる時代になると予想されます。本セミナーでは、第1部で課題解決型人材育成で組織に
活力を取り戻した事例のご紹介、第2部で中小企業における退職金制度の目的を再確認し、選択制確定拠
出年金制度導入を通じて会社の福利厚生制度を充実させることができることを皆様と一緒に考えてまいり
たいと思います。

第2部 老後を豊かに 選択制確定拠出年金！
講師： 田邊 勝彦氏
（ＮＰＯ法人企業・企業団体支援日本ＦＰ協議会 副理事長
CFP、1級DCプランナー、宅地建物取引士)

現社員と組織が自ら動き出す仕組みづくり
・課題解決型人材育成とは？その驚くべき効果とは
・ココロと身体が自然に動き出す仕掛け＝プロジェクト研修の実例
・今日から実践 はじめるポイント解説

◆セミナー内容◆

～ 社員と組織が伸びる仕組みづくりとは ～

２０２２年版

【注意事項】当セミナーでは以下のウイルス感染症への対策を徹底して行ってまいります。アルコール消毒液の設置・館内消毒・換気・
広めの席配置・講師のフェースガード着用受講者のマスク着用のお願い。感染状況により、開催が中止となる場合は、ご連絡申し上げ
ます。

会場：厚木商工会議所 １階１０１会議室
（厚木市栄町1-16-15）

令和4年11月30日(水) 午後3時～5時
◆概 要◆

【問い合わせ先】企業年金相談センター （NPO法人企業・団体支援日本FP協議会）

TEL:045-313-2200 申込先はこちら！→ FAX:045-624-8005・メール：info@jfpc.info

日 時

参 加
方 法

会 社 名
メール
アドレス

申込者名 TEL

申 込 書 申込書FAX送付先：045-624-8005

第1部 実例から学ぶ 課題解決型の人材育成！
講師： 臼木 万里子氏
（ＮＰＯ法人企業・企業団体支援日本ＦＰ協議会 理事
CFP、1級DCプランナー、宅地建物取引士)

確定拠出年金制度に向き合う
・企業型確定拠出年金の仕組み
・選択制確定拠出年金 会社、従業員のメリットとは？
・新たな福利厚生制度導入による人材確保

●参加費：無料

●定 員：会場参加：３０名※受講票は発行いたしません。直接会場にお越しください。（申込先着順で〆切）

●申込方法：下記に必要事項をご記入の上、11月26日（金）までにＦＡＸ（045-624-8005）にて本紙を送付いただき

お申込み下さい。又はメール（info@jfpc.info)にて本紙を添付してお申し込みください。

JFPCホームページ（URL：http://www.jfpc.info)からもお申し込みいただけます。

●主 催：企業年金相談センター（NPO法人企業・団体支援日本FP協議会＜略称：JFPC＞）

●共 催：厚木商工会議所

mailto:info@jfpc.info

